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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Galataport Istanbul Liman Isletmeciligi ve Yatirimlari AS. olarak;, basarimizin en énemli kaynaginin yaraticiliklar,
yetkinlikleri ve yiiksek performanslart ile kurumumuza deger katan galisanlanmiz olduguna inanmaktayiz. Calisanlarimiz
ve ig birligi iginde oldugumuz tiim paydaglarimiz icin insan haklarina saygili, kapsayict, galisanlarin gelisimine 6nem veren,
is saglifl ve givenligini 6nceliklendiren, adil ve cagdag bir yaklagim1 benimsemckteyiz. Bu anlayisla; isc alim, kariyer
geligimi, terfi, iicretlendirme, yan haklar ve i§-0zel yasam dengesi siireglerinde csitligi esas alan uygulamalar

gelistirmekteyiz.
Bu ilkeler 1s181nda;

e Insan haklarina saygili, ctik degerlere dayali, geffaf ve hesap verebilir bir insan kaynaklari yonetimi uygulamay,

e Birlegmis Milletler (BM) insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgjitii niin (ILO) Calisma
Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi dogrultusunda, insan haklarini gozeten, sosyal adaletin ve calisan
haklarmun siirekli geligtirildigi, i saghgi ve giivenligi standartlarina uygun, giivenli ve insana yakigir bir calisma
ortami sunmayl1,

e Zorla galisirma ve gocuk isgiliginin énlenmesi konusunda, ilgili yerel mevzuata ve Tirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelere tam uyum iginde harcket ctmeyi,

e Caliganlarimizin kendi segtikleri sendikalara veya is¢i orgiitlerine katilma, bu 6rgiitleri kurma ve toplu pazarlik
vapma haklarina sayg1 gostermeyi,

o Isci orgiitlerine veya alternatif temsil mekanizmalarina higbir sckilde miidahale etmemeyi ve bu siireglerde ulusal
toplu pazarlik mevzuatina tam uyum saglamay,

e Ulusal mevzuatin érgiitlenme veya toplu pazarlik hakkin kisitladigi durumlarda dahi ¢alisanlarimizin kendi
temsilcilerini zgiirce segme ve bu temsilciler aracilifiyla isveren ile diyalog kurma haklarini tanimay1

e Calisanlarin orgiitlenme veya temsilci segme hakkina kargi caydirict veya misilleme uygulamalarina kesinlikle
miisamaha gostermemeyi, galigan temsilcileriyle iyl niyetli iligki kurmayr ve anlamli miizakereler igin gerekli
bilgileri saglamayi

¢ Caliganlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek, siirdiiriilebilir bagariyr ve kurumsal verimliligi
artiracak imkanlar saglamayi,

e Nitelikli insan kaynagm kurumumuza kazandirmay1 ve calisanlarimiza siirekli 6grenme ve gelisim firsatlar
sunmay,

e Ogrenen organizasyon kiiltiiriinii giiglendirmeyi ve bilgi paylagimini tegvik ctmeyi,

e Irk,dil, din, inang, cinsiyet, engellilik, sendikal faaliyet veya benzeri higbir ayrim gozetmeksizin tiim calisanlarimiza

csit davranmayi ve ayrimeiligin higbir tiiriine miisamaha gostermemeyi

__Tiim calisanlara csit firsatlar sunmayi ve esit isc esit iicret ilkesini uygulamayi,
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taahhiit ederiz.

Ulusal mevzuata uygun sckilde kadmlar, engelliler ve korumasiz gruplar igin alabilecek koruyucu ve olumlu
onlemleri ayrimcilik olarak degerlendirmemeyi ve bu uygulamalari firsat csitligi taahhiidiimiiziin bir pargas olarak
gormeyi

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayiciligi Insan Kaynaklari sireglerimizin  ayrilmaz bir unsuru olarak
benimsemeyi,

Kurumsal stratejilerimizi bireysel hedefleri gozeterek seffaf, olgiilebilir ve ulagilabilir gekilde belirlemeyi,

Yiiksck performans ve basariyt gériiniir kilacak, takdir ve odiillendirme mekanizmalarini etkin sckilde 1sletmeyi,
Caligan baghligini ve motivasyonu giiclendirecek uygulamalar gelistirmeyi,

Geri bildirimi kurum kiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasi haline getirmeyi ve agik iletisim kanallarini her diizeyde
desteklemeyi

Calisanlarimizin igyerinde yasadiklari sorun, ihlal veya kaygilari giivenli, gizli ve misilleme olmaksizin
bildirebilmeleri igin ctkin bir sikayet mckanizmasi olusturarak tiim ¢alisanlarimiza ve alt viiklenici ig giiciine agik
sckilde isletmeyi,

Sikayetlerin etkin, tarafsiz ve zamaninda degerlendirilmesini saglamayi,

Alt igverenlerimize, tageronlarimiza ve tedarikgilerimize de bu politika ilkelerine uygun yaklagimlarda davranmayi

ve gerekli durumlarda bu hususu sézlesmelerimizde diizenlemeyi,

GALATAPORT ISTANBUL LIMAN ISLETMECILIGi VE YATIRIMLARI A.S.
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